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Givaudan — Politica de EHS

Medio Ambiente, Salud y Seguridad: Nuestro Compromiso

Una pasion para entender las preferepcias del consumidor y una implacable campafia por innovar han llevado
a Givaudan a la vanguardia de la creacién de sabores y fragancias que “cautivan tus sentidos”.

Traemos la misma pasién a una cultura donde los compromisos con la Seguridad, Salud y el Medio
Ambiente son responsabilidad personal de cada empleado de Givaudan.

Nuestra politica de EHS es esencial para garantizar la seguridad, la salud de las personas y el medio
ambiente, nuestros lugares de trabajo y las comunidades en las que operamos.

El Comité Ejecutivo de Givaudan define nuestra politica de EHS y determina las estructuras
organizativas responsables de su aplicacion. Nuestras directivas, normas y directrices se basan en esta
politica de EHS y tienen precedencia sobre las leyes y reglamentos siempre que superen dichos requisitos
locales.

Como signatario de la Carta Mundial de Responsible Care ®, Givaudan se compromete
voluntariamente a impulsar la mejora continua y ofrecer excelencia en nuestro desempefio sobre todos
aquellos temas relacionados con el medio ambiente, la salud y la seguridad. Esto lo conseguimos mediante la
adhesion a los siguientes principios:

1. La responsabilidad es esencial para nuestro liderazgo
Nuestra cultura de liderazgo abarca “Responsible Care (Cuidado Responsable)” como enfoque central de
nuestras operaciones comerciales. No hay mayor prioridad que la de EHS: Donde todos los aspectos
relativos a la seguridad, la salud y el medio ambiente son responsabilidad de cada empleado.

2. Promovemos el bienestar de las personas y el medio ambiente.
Givaudan desarrolla y fabrica productos que son eficaces, seguros para ser utilizados y sustentables,
mientras que continuamente se esfuerza para el mejor desempeno posible de EHS en todos los procesos,
tecnologias, operaciones vy sitios.

3. Mejoramos continuamente nuestros sistemas de gestion.
Givaudan mide su desempefo en EHS frente a normas reconocidas y de conformidad con las mejores
practicas de la industria. Definimos nuestros objetivos de EHS sobre la base de indicadores clave de
desempefo y resultados de inspecciones y auditorias para garantizar el cumplimiento de todas las
normas y reglamentos pertinentes.

4. Lideramos las mejores practicas en toda la cadena de valor.
Aprovechamos nuestra influencia con los socios comerciales y proveedores para promover las mejores
practicas de EHS no sélo en nuestras propias operaciones, sino a través de toda la cadena de valor.

5. Nos comprometemos con nuestros grupos de interés.
Creamos relaciones de confianza con nuestros diferentes grupos de interés -empleados, accionistas,
clientes, autoridades, socios de la industria y el publico en general-. Reconocemos que la comunicacion
abierta y el compromiso visible de los empleados son esenciales para nuestro éxito.

6. Nos esforzamos por ser sostenibles en todo lo que hacemos.
Nuestro objetivo es hacer una diferencia positiva en las comunidades en las que operamos. En nuestro
abastecimiento responsable, el uso de materias primas, tecnologias y energia. Nos esforzamos por
conservar los recursos y proteger el medio ambiente.
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